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Dziatalno$§¢ Fundacji Europejskich Inicjatyw Spotecznych (FEIS), jak sama nazwa

Fundacji wskazuje, skupia¢ ma si¢ na dziatalnos$ci ponadnarodowej w obszarze Unii Europejskie;.

Od 2019 roku dzialania Fundacji w przewazajacej wigkszosci skupione sg na dzialalnoS$ci
ponadnarodowej, konieczne wigc okazato si¢ wyznaczenie strategii, w ktorej organizacja
moglaby si¢ rozwijac, a jednoczesnie okaze si¢ pomocna w okresleniu jednolitych 1 szczegdétowo

realizowanych dziatah i sposobow jej realizacji.

Glownym powodem dla ktérego chcemy realizowaé zagraniczne projekty stazowe jest
obecna sytuacja na rynku pracy. W ciagu ostatnich lat obserwujemy trend wskazujacy na mate
bezrobocie przy jednoczesnym niedoborze wykwalifikowanych pracownikow. Wedlug raportu
Barometr Rynku Pracy VIII (2017), ponad 50% firm przyznaje si¢, zé ma problem
ze znalezieniem odpowiednio wyksztatlconych pracownikdéw. Problemem jest wigc nie poziom
bezrobocia, a jego struktura. Pomimo niskiego bezrobocia, bardzo trudno jest znalez¢
wykwalifikowanego pracownika. Dodatkowo raport dotyczacy jakosci ksztalcenia zawodowego
w Polsce, wskazuje no to, ze szkoly zawodowe czesto nie przygotowujg do wymogow  rynku
pracy. Kandydaci majg deficyt umiej¢tnosci zawodowych, interpersonalnych i motywacji, a takze

wyksztalcenie nie jest dostosowane do wymagan rynku pracy.
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Nasze starania europejskie sa odpowiedzig na powyzsze problemy, sprawig, ze mtodziez
bedzie lepiej przygotowana do wejscia na rynek pracy (takze, badz przede wszystkim, ten
europejski) oraz zapobiegng negatywnym tendencjom. Gtéwnym celem projektow jest zatem
rozwdj  kompetencji zawodowych uczniow szkot! nalezacych do konsorcjum poprzez
uczestnictwo w zagranicznych praktykach zawodowych oraz na nauce zawodu
w wyspecjalizowanych firmach w oparciu o standardy europejskiego ksztalcenia zawodowego

z wykorzystaniem nowoczesnych metod i technologii.
Gltoéwnymi korzy$ciami w odniesieniu do uczniow beda:

e poprawa mobilnosci zawodowej zarowno na rynku polskim jak i europejskim,

e przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania no rynku pracy,

e wzrost szans zawodowych,

e rozwdj praktycznych umiejetnosci jezykowych, w tym jezyka branzowego,

e pokonanie bariery komunikacyjne,

e rozwojkompetencji spotecznych i osobistych, w tym umiej¢tnos¢ do pracy
w ponadnarodowym zespole,

e umiej¢tnos¢ aklimatyzacji w odmiennym kulturowo $rodowisku,

e umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem,

e podniesienie samooceny,

e poznanie nowoczesnych metod i narzedzi pracy stosowanych w zagranicznych firmach,

e wzrost tolerancji i poszanowania dla réznorodnosci kulturowej.

Gtownymi korzysciami w odniesieniu do szkét kadry FEIS beda:

e zapoznanie sit z innowacyjnymi sposobami przekazywania wiedzy (opiekunowie i kadra
FEIS), co przyczyni si¢ do zwigkszenia jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce,

e rozw0Oj kompetencji i kadry szkot! w zakresie zarzadzania projektami ksztalcenia
praktycznego,

e rozwoj kompetencji jezykowych kadry szkot

e umie¢dzynarodowienie szkot,

e rozbudowanie sieci kontaktow zagranicznych,

e rozbudowa sieci wspotpracy | kontaktow migdzynarodowych przez FEIS

e poprawa jakosci ksztatcenia poprzez wykorzystywanie w codzienne pracy europejskich

platform
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e zdobycie nowych doswiadczen w zakresie organizacji i projektow — zaré6wno FEIS, jak

1 szkoty

Wszystkie powyzsze korzysci, zostang osiagnigte dzigki realizacji celdéw 1 obszarow

rozwojowych opisanych ponizej w niniejszej strategii.

ZALOZENIA WSTEPNE

Konsorcjum w ramach projektow tworzy¢ bedzie FEIS oraz szkoty wspotpracujace
w ramach utworzonego konsorcjum (ZSP nr 4 w Piotrkowie Trybunalskim, ZSP nr 5

w Piotrkowie Trybunalskim oraz ZSP w Biatej Rawskiej).

Niniejsza strategia bazuje na analizie danych dotyczacych zaréwno FEIS, jak rowniez
wspolpracujacych placowek. Pamigtaé nalezy, ze placowki z partnerskie, w tym obszarze,
sg bardzo zblizone — wskazujg na to przeprowadzane ankiety wsrdéd uczniow, analizy wynikow
W nauce i egzamindéw, wnioski z ewaluacji i dotychczas zrealizowane projekty.

Ponizej zaprezentowano zbidr potrzeb niniejszych placowek.

POTRZEBY ROZWOJOWE SZKOL

1. Budowa sieci kontaktow miedzynarodowych - szkoty przede wszystkim chciatyby
nawigza¢ nowe kontakty z organizacjami zajmujgcymi si¢ ksztalceniem zawodowym,
jak réwniez z pracodawcami zagranicznymi z catej Europy, w tym rowniez
zdiagnozowano konieczno$¢ wspotpracy ze szkotami europejskimi i nauczycielami
z innych krajow europejskich.

2. Rozbudowa oferty ksztalcenia o tresci bazujace na zapotrzebowaniu europejskiego rynku
pracy.

3. Zdobycie do$wiadczen mig¢dzynarodowych przez nauczycieli — gldwnie na temat
zagranicznego rynku pracy oraz narzedzi wykorzystywanych w ksztalceniu zawodowym.

4. Zdobycie przez uczniéw doswiadczenia zawodowego na zagranicznym rynku pracy.

5. Zwigkszenie mobilnosci zawodowej uczniow szkot zawodowych i nabycie kompetencji
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niezbednych do pracy w zagranicznych firmach i przedsigbiorstwach.

. Wykorzystanie w edukacji przez nauczycieli europejskich platform,

. Zbudowanie europejskiego wymiaru szkoty poprzez realizowanie ambitnych projektow

mi¢dzynarodowych.

. Rozw0j umiejetnosci jezykowych posrdd uczniow 1 nauczycieli (imersja jezykowa).

. Poprawa zdolnosci szkoty do wspotpracy z NGO.

POTRZEBY ROZWOJOWE FUNDACJI EUROPEJSKICH INICJATYW
SPOLECZNYCH

. Rozwdj kompetencji zarowno ucznidow, jak i kadry , poprzez mozliwo$¢ uczestnictwa

w stazach zagranicznych, wymianach szkolnych, konferencjach, warsztatach oraz innych
aktywnosciach o charakterze miedzynarodowym.

Poszerzanie wiedzy o innych kulturach.

. Rozwoj kadry zarzadzajacej FEIS w zakresie organizowania, planowania i prowadzenia

mobilnosci zagranicznych. Szczeg6lnie duze znaczenie dla FEIS ma doswiadczenie

kadry w tym zakresie.

. Zwigkszenie skali dziatan migdzynarodowych i zacie$nienie wspOlpracy z organizacjami

zagranicznymi, w tym z zagranicznymi ngo.

Uzyskanie dodatkowej wiedzy i doswiadczenia z zakresu zarzadzania procesami
ksztalcenia zgodnie z najwyzszymi Standardami europejskimi  — realizacja
projektow z partnerami, ktorzy posiadaja duza wiedze w tym zakresie, tak jak organizacje
europejskie stanowigce dla FEIS szans¢ w tym zakresie

Budowa sieci wspolpracy miedzynarodowej w obszarze turystycznym —chodzi
0 nawigzanie kontaktow i wypracowanie standardow dziatania z jednostkami, dzieki
ktorym moglibysmy realizowa¢ zadania zwigzane z organizacja noclegow oraz

wyzywienia podczas projektow.
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OBSZARY ROZWOJOWE

Do okreslenia kKluczowych potrzeb w obszarze mi¢edzynarodowym, jak roéwniez obszarow
rozwojowych dla FEIS oraz dla szkoét jednostki przeprowadzity indywidualne badania sytuacji
organizacji. Jes$li chodzi o szkoty, przeanalizowano: losy absolwentow: pod uwage wzigto tez
wyniki egzaminow, rankingi szkot Srednich, oraz przeanalizowano wczesniejsze projekty.
Jesli chodzi o Fundacje, jej Zarzad przeprowadzit podsumowanie dotychczasowych dziatan

1 dokonat analizy SWOT Fundacji.

Na podstawie tych dziatan, wytypowano najwazniejsze obszary rozwojowe placéwek i Fundacji.

Mozliwe obszary rozwojowe dla Szkot partnerskich:

1. Podniesienie kluczowych kompetencji uczniéw szkot zawodowych — gtéwnie w kontekscie
umiejetnosci jezykowych, umiejetnosci zawodowych branzowych oraz spotecznych
1 osobistych dzigki zagranicznym praktykom 1 stazom. Obecnie praktyki sg zbyt mato
dostgpne, a ich jako$¢ pozostawia wiele do zyczenia. Wspolpraca partnerska
z organizacjami przyjmujacymi i firmami stanowi gwarant przygotowania praktyk
o odpowiedniej jakosci. Ich przebieg bedzie na biezgco monitorowany przez zespoty

projektowe.

2. Wozrost jako$ci nauczania przedmiotéw zawodowych, wzrost wiedzy kadry ksztalcenia
zawodowego na temat nowoczesnych metod nauki przedmiotéw zawodowych Podniesienie
jakosci nauczania przedmiotéw zawodowych. W chwili obecnej nauczyciele przedmiotow
zawodowych bardzo czgsto bazuja na wiedzy, ktora zdezaktualizowata si¢ jaki$ czas temu.
Zagraniczne projekty mobilnoSciowe sa szansg na zdobycie nowych doswiadczen,

korzystanie z zagranicznych zrédet wiedzy 1 nawigzanie wspdlpracy z przedsigbiorcami.

3. Poprawa wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym (rodzice, adm. publiczna, lokalne NGO)
— zostang zaangazowani W dziatania projektowe, do nich skierowane bg¢da dziatania

upowszechniajace

4. Podniesienie europejskiego wymiaru szkoét.
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Nabycie kompetencji jezykowych pos$rod kadry nauczycielskiej i korzystanie z

anglojezycznych baz danych, nowoczesnych metod nauczania i nauki dostepnej

zZa granicg
Mozliwos¢ rozwoju nabytych kwalifikacji i kompetencji i poprzez udziat
W mobilnos$ciach.

Mozliwe obszary rozwojowe dla Fundacji Europejskich Inicjatyw Spolecznych:

1. Obecnie FEIS dysponuje doswiadczong kadra koordynatorska, posiadajaca odpowiednie

kwalifikacje w zarzadzaniu licznymi projektami, jednakze wigksza ilo§¢ realizowanych
aktywnosci, spowoduje w przysztosci wzrost zatrudnionej kadry wykwalifikowanej
w koordynowaniu projektow mobilnosciowych. Obecnie kadra FEIS jest szkolona przez

koordynatorow obecnie zaangazowanych przy realizacji projektow.

. Realizacja projektow pozwoli na rozwoj nowych metod i narzedzi edukacji \

. Rozwoj umiejetnosei jezykowych — nasza kadra nie ma problemu w komunikacji w

jezyku angielskim, pomimo to, bardzo zalezy nam na rozwijaniu umiejetnosci

jezykowych krajow wspotpracujacych z FEIS.

. Kompetencje managerskie 1 zarzadcze. Pomimo wszechstronnego wyksztalcenia

1 doswiadczenia kadry, pragniemy jeszcze bardziej wykorzysta¢ nasze kompetencje
(Certyfikaty zarzadzania projektem IMPA — D, studia managerskie) w celu ich rozwoju

i doskonalenia.

. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym (wladze lokalne, ngo, osrodki ksztalcenia

zawodowego, firmy, rodzice, szkoty) - FEIS w chwili obecnej prowadzi wspotprace
z wieloma instytucjami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami pracujacymi na rzecz wspierania rozwoju oséb mtodych. Stale
rozwijamy naszg sie¢ kontaktéw oraz budujemy silny networking . Dzigki innowacyjnym
metodom ksztalcenia, poznaniu dobrych praktyk, i szerokim kontaktom, liczymy na
wzrost jako$ci dziatan zwigzanych z edukacja zawodowa, dalszy rozwdj organizacji
1 promocji FEIS na arenie polskiej 1 zagranicznej, tak by Fundacja osiggneta poziom

miedzynarodowy.



