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Regulamin projektu uwzgledniajacy zasady rekrutacji uczniow i
uczennic do uczestnictwa w projekcie Erasmus + pt. ,,Mobilni,
kompetentni, wykwalifikowani BIS” realizowanego w ramach

projektu ,,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidow
i absolwentdéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego
ze Srodkdw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

§1. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji ucznidw i uczennic oraz uczestnictwa
w projekcie pt. ,Mobilni, kompetentni, wykwalifikowani BIS” (zwanym dalej ,,Projektem”)
realizowanym w ramach Akgcji 1. Mobilnos¢, edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, w ramach Programu Erasmus + przez Fundacje Europejskich Inicjatyw
Spotecznych (2020-1-PL01-KA102-078954).

2. Realizatorem Projektu jest Fundacja Europejskich Inicjatyw Spotecznych we wspétpracy
z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. ks. J. Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim
oraz Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnym w Biatej Rawskiej imienia Krzysztofa Kamila
Baczynskiego

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1pazdziernika 2020 r. do 31 marca 2022 r.

§2. Cel i zatozenia Projektu

Projekt stuzy zwiekszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych 84 ucznidéw z dwdch szkét
zawodowych z terenu wojewddztwa tddzkiego niezbednych do skutecznego poszukiwania
pracy dzieki doswiadczeniom zdobytym podczas zagranicznych praktyk w Hiszpanii i we
Whtoszech, w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 31 marca 2022 r.

Zatozenia Projektu:

- odbycie dwutygodniowej praktyki zawodowe;j

- zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych

- uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoét;

- rozwoj kompetencji zawodowych ucznidw;

- przeciwdziatanie zagrozeniom bezrobocia absolwentdw szkoty;

- wykorzystanie podczas praktyk wiedzy nabytej podczas ksztatcenia w szkole;

- zdobycie doswiadczenia w pracy w miedzynarodowym srodowisku przez cztonkéw
konsorcjum;

- promocja dziatalnosci cztonkdédw konsorcjum na obszarze lokalnym, regionalnym
i ogolnopolskim;

- ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych i kulturalnych.
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§3. Zakres i organizacja wsparcia

1.W ramach Projektu zostang zorganizowane wyjazdy dla czterech 16-osobowych grup
ucznidw/uczennic wraz z dwoma nauczycielami petnigcymi funkcje opiekunow dla kazdej

grupy.

2. Beneficjentami projektu bedg uczniowie/uczennice klas I-lll z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. ks. J. Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim oraz Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnym w Biatej Rawskiej imienia Krzysztofa Kamila Baczynskiego, uczacy sie w
zawodach technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik fryzjerstwa oraz technik
ekonomista i informatyk.

3. W ramach Projektu uczestnicy/uczestniczki odbedg 2-tygodniowe zagraniczne praktyki
zawodowe w Hiszpanii i we Wtoszech.

4. W ramach przygotowana do wyjazdu kazda z grup uczestnikdw/uczestniczek wezmie
udziat w zajeciach szkoleniowych, w tym w:

-kursie jezyka angielskiego — jako jezyka komunikacyjnego podczas stazu. Przygotowanie
jezykowe odbedzie sie w wymiarze 20 godzin na grupe, w celu usystematyzowania wiedzy oraz
poznania specjalistycznego stownictwa branzowego charakterystycznego dla danej
specjalnosci

-kursie jezyka wtoskiego/hiszpanskiego w zaleznosci od docelowego kraju stazy (podstawy) w
wymiarze 10 godzin na grupe- podstawowe zwroty jezyka wioskiego/hiszpanskiego uzywane
w codziennych sytuacjach

- przygotowaniu kulturowym ktére odbedzie sie w wymiarze 15 godzin na grupe, w trakcie
ktérego uczestnicy/uczestniczki zapoznajg sie w zaleznosci od docelowego kraju praktyk
(Wtochy, Hiszpania) z historig, geografig i kulturg kraju. Omdwione zostanie takze historia
powstania i rozwoju Unii Europejskiej oraz programu Erasmus+, ze szczegdlnym naciskiem na
projekty mobilnosci edukacyjnej. Poruszane beda zagadnienia zwigzane z panujgcymi w kraju
przyjmujgcym obyczajami, zasadami codziennego zycia. Przedstawione bedg informacje z
zakresu poruszania sie Srodkami transportu publicznego, korzystania z opieki zdrowotnej,
organizacji administracji itp. W zatozeniach modut kulturowy ma utatwi¢ uczestnikom/czkom
adaptacje w odmiennych warunkach zycia panujgcych w krajach mobilnosci.

- w przygotowaniu pedagogicznym w wymiarze 10 godzin na grupe. Ww modut ma na celu
przygotowanie uczestnikdbw do radzenia sobie z potencjalnymi problemami jakie moga
powsta¢ w wyniku przebywania poza granicami kraju, w odmiennym kulturowo $rodowisku.
Zawierat bedzie elementy psychologii, pedagogiki pracy, metod radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania konfliktéw, podstaw asertywnosci. Z uwagi na sytuacje spoteczno-polityczna
(naptyw imigrantéw, zagrozenia terrorystyczne), podczas tych zaje¢ uczniowie/uczennice
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zostang poinformowani/ne o wtasciwym zachowaniu wobec przedstawicieli innych kultur i
religii.

5. Zajecia przygotowujace do wyjazdu sg dla uczestnikdéw/czek obowigzkowe, a udziat w nich
jest warunkiem koniecznym uczestnictwa w Projekcie.

6. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez
ztozenie kazdorazowo podpisu na liscie obecnosci.

7. Koordynator dopuszcza mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci uczestnika/czki na
zajeciach przygotowawczych, wynikajacej z przyczyn spowodowanych chorobg lub sytuacjami
losowymi. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest przedstawi¢ usprawiedliwienie w terminie 7 dni
od daty zaistnienia nieobecnosci.

6. Udziat w Projekcie jest dla uczestnikdw/czek bezptatny. W ramach Projektu pokryte zostang
koszty przejazdu do miasta odbywania praktyki zawodowej, koszty zakwaterowania oraz
koszty wudzialu w programie kulturowym i przygotowawczym. Uczestnikom/czkom
zapewnione zostanie ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw oraz kosztéw leczenia.

§4. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt pt. ,Mobilni, kompetentni, wykwalifikowani BIS” skierowany jest do
uczniéw/uczennic ksztatcgcych sie w zawodach:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych
b) technik fryzjerstwa
c) technik ekonomista
d) technik informatyki

ktérzy/ktdre spetnig kryteria uczestnictwa okreslone w niniejszym regulaminie i w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji zostang zakwalifikowani/ne do udziatu w Projekcie.

2. W przypadku, gdy liczba uczniéw/uczennic klas I-lll spetniajgcych kryteria rekrutacyjne
bedzie niewystarczajgca, do Projektu mogga zosta¢ zakwalifikowani/ne uczniowie/uczennice
innych klas i specjalnosci spetniajgcy kryteria.

3. W Projekcie weZmie udziat 80 uczniéw/uczennic, w tym odpowiednio ksztatcgcych sie w
zawodach:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych
b) technik fryzjerstwa
c) technik ekonomista
d) technik informatyki
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5. Kandydaci/tki, ktorzy/re wyrazajg chec uczestnictwa w Projekcie muszg spetniaé wszystkie
nizej wymienione warunki formalne:

a) posiadanie statusu ucznia ZSP 4 w Piotrkowie Trybunalskim lub ZSP w Biatej Rawskiej
w trakcie catego okresu realizacji Projektu,

b) wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatacznikami do
Koordynatora szkolnego w wyznaczonym terminie rekrutacyjnym.

6. W przypadku niewystarczajgcej liczby chetnych do udziaty w Projekcie, spetniajgcych
powyzsze kryteria, Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany kryteridow rekrutacyjnych.

§5. Zasady rekrutacji uczestnikéw/czek Projektu
1. O udziale w Projekcie decydowac bedzie liczba punktéw rekrutacyjnych.
3. Wyboru uczestnikdéw/czek projektu dokona Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie z:

- Koordynatora projektédw unijnych z Fundacji Europejskich Inicjatyw Spotecznych
(przedstawiciel Lidera Konsorcjum)

-Koordynatoréw szkolnych
- Nauczyciel jezyka angielskiego (wytypowany przez jedng ze szkét- cztonkéw konsorcjum)
4. Komisje powota Prezes Fundacji.

5. Rekrutacja bedzie realizowac zasade réwnych szans oraz wspiera¢ uczniéw/uczennice ze
srodowisk defaworyzowanych.

6. Kryteria wyboru i skala oceniania:

a) zachowanie — max 20 pkt (20 pkt. —-wzorowe, 15 pkt. - bardzo dobre, 10 pkt. — dobre, 5 —
pkt. poprawne)

b) srednia ocena z przedmiotéw zawodowych — max 30 pkt (30 pkt. — 6,00-5,50; 25 pkt. —
5,49- 4,99; 20 pkt. — 4,98-4,00; 10 pkt. 3,99-3,00; 5 pkt. 2,99 i ponizej)

c) srednia ocena z jezyka angielskiego — max. 20 pkt (20 pkt - celujaca, 18 pkt.- bardzo dobra,
15 pkt.- dobra; 10 pkt.- dostateczna, 5 pkt.- dopuszczajaca)

d) zaangazowanie w zycie szkoty i sSrodowiska lokalnego — max 30 pkt (uczeri/uczennica nie
wykazuje sie zaangazowaniem w zycie szkoty - O pkt.; uczeri/uczennica wykazuje niskim
zaangazowaniem w zycie szkoty ograniczajgcym sie do obowigzkowych aktywnosci - 5 pkt.;
uczen/uczennica wykazuje sie Srednim zaangazowaniem w zycie szkoty, w tym wykazuje
nieznaczng inicjatywe wtasng-10 pkt.; uczen/uczennica wskazuje sie duzym zaangazowaniem
w zycie szkoty, wykazuje inicjatywe witasng, motywuje kolegdéw i kolezanki do aktywnego
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udziatu w Zyciu placéwki-20 pkt.; uczen/uczennica wskazuje sie bardzo duzym
zaangazowaniem w zycie szkoty, wykazuje inicjatywe wtasng, motywuje kolegdéw i kolezanki
do aktywnego udziatu w zyciu placowki, sktada wtasne autorskie propozycje inicjatyw, etc.- 30
pkt.

e) uczen defaworyzowany — max. 15 pkt (ze wzgledu na: trudnosci edukacyjne — 5 pkt
wymagana opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej (PPP), stan ekonomiczny
rodziny — 5 pkt . wymagane zaswiadczenie z MOPS/GOPS, miejsce zamieszkania — 5 pkt wies)

f) Kazdy/a z kandydatow/ek wezmie udziat w trwajacej nie dtuzej niz 15 minut rozmowie
kwalifikacyjnej - max 20 pkt. Celem tej rozmowy bedzie prezentacja pracy przygotowanej
przez kandydata/tki nt: ,Wtochy/Hiszpania — dlaczego chce tam jechac?”. Praca bedzie w
jezyku angielskim. Moze mie¢ ona forme plakatu, prezentacji, filmu, albumu lub inng nie
wymieniong. Oceniane beda: pomystowos$é, innowacyjnosé, poprawnos$é merytoryczna i
jezykowa, estetyka oraz wktad pracy wiozonej w jej przygotowanie (uczer/uczennica nie
przedstawit/a prezentacji - 0 pkt.; uczen/uczennica przedstawit/a prezentacje, aczkolwiek
wkfad pracy wiozony w jej opracowanie nie jest duzy (prezentacja jest bardzo krétka i odnosi
sie do podstawowych potrzeb ucznia/uczennicy zwigzanych z poznawaniem nowych miejsc i
kultur, poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi nie jest w pefni zadowalajgca) - 5 pkt.;
uczen/uczennica przedstawit/a interesujgcg prezentacje, wktad pracy wiozony w jej
opracowanie jest znaczny (prezentacja jest zadowalajgcej dtugosci, odnosi sie do szerszego
spektrum potrzeb ucznia/uczennicy w tym zwigzanych z poznawaniem nowych miejsc i kultur
oraz jezykdw obcych, poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi jest zadowalajgca) - 10 pkt.;
uczen/uczennica przedstawit/a bardzo interesujaca prezentacje, wktad pracy wtozony w jej
opracowanie jest bardzo duzy, pomyst na prezentacje jest innowacyjny, praca jest estetyczna,
poprawna merytorycznie, jest zadowalajgcej dfugosci, odnosi sie do szerokiego spektrum
potrzeb ucznia/uczennicy w tym zwigzanych z poznawaniem nowych miejsc i kultur oraz
jezykéw obcych, jak réwniez przede wszystkim kompetencji zawodowych i spotecznych,
poprawnos$¢ jezykowa wypowiedzi jest w petni prawidtowa) - 20 pkt.). Kandydat/ka
zaprezentuje swojg prace podczas rozmowy z komisja.

Uczniowie/uczennice podczas rekrutacji bedg mogli uzyska¢ max.135 pkt.

7. Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie uczniowie/uczennice z najwyzszg iloscig punktow.
Lista zakwalifikowanych/gtdwna oraz lista rezerwowa zostanie ogtoszona na tablicy szkolnej
(z zachowaniem zasad wynikajgcych z RODO) oraz w klasach przystepujgcych do projektu.

8. Z przebiegu rekrutacji zostanie sporzadzony protokaét.

9. W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udzialu w projekcie pierwszenstwo
zakwalifikowania sie do wyjazdu beda mieli uczniowie/uczennice z listy rezerwowej,
ktdrzy/ktdre uzyskajg najwyzsza ilos¢ punktow.
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10. W przypadku jesli uczen/uczennica nie zgodzi sie z decyzjg Komisji Rekrutacyjnej ma
prawo do odwoftania sie od decyzji. Termin odwotania - 3 dni od ogtoszenia wynikdéw poprzez
ztozenie pisma do Prezesa Fundacji. Prezes Fundacji w ciggu 7 dni bedzie zobowigzany do
udzielenia odpowiedzi i ustosunkowania sie do odwotania.
Decyzja Prezesa Fundacji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

11. Miejsca na listach gtéwnych do udziatu w Projekcie beda przyznawane wg najwiekszej
liczby punktéw rekrutacyjnych.

12. W przypadku zdobycia réwnej liczby punktéw o kolejnosci wpisania kandydata/tki na liste
rankingowg decydowata bedzie:

a) w pierwszej kolejnosci wyzsza ocena z jezyka angielskiego
b) w dalszej kolejnosci wyzsza srednia ocen z przedmiotéw zawodowych
c) nastepnie - wyzsza ocena z zachowania

d) jesli powyzisze rozwigzanie nie bedga rozstrzygajace - zadecyduje aktywnosc¢ kandydata w
zyciu szkoty.

13. Na liste kandydatow/tek do udziatu w Projekcie zostang wpisani/e uczniowie/uczennice,
ktérzy/ktdre spetniajg kryteria formalne wymienione w §4 pkt 5.

14. Z listy osob zgtoszonych do udziatu w Projekcie wybranych zostanie odpowiednio po 32
osoby w ramach danego naboru.

Pozostate osoby zostang zakwalifikowane na liste rezerwowg. Miejsce na liscie rezerwowej
bedzie zalezne od uzyskanej liczby punktédw rekrutacyjnych.

15. Kandydaci/tki z listy rezerwowej zostang zakwalifikowani/ne do Projektu w przypadku
rezygnacji uczestnika/czki z listy gtéwnej w trakcie przygotowywania do mobilnosci.

Podstawa kwalifikowania osdb z listy rezerwowej bedzie spetnianie kryteriéw formalnych oraz
liczba punktdw rekrutacyjnych na liscie rezerwowe;.

16. W celu dokonania zgtoszenia nalezy dostarczyé prawidtowo wypetniony i podpisany przez
ucznia/uczennice oraz rodzica/opiekuna prawnego ucznia/uczennicy (w przypadku oséb
matoletnich) formularz zgtoszeniowy zawierajacy:

e oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
oraz zaakceptowaniu warunkdéw uczestnictwa i zobowigzaniu sie do przestrzegania
zapisOw regulaminu;

e oswiadczenie o zgodzie na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych na cele
realizacji Projektu,

e zobowigzanie do uczestnictwa w zajeciach przygotowujacych do wyjazdu,
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e zgode rodzica na udziat ucznia/uczennicy w Projekcie (w przypadku oséb
matoletnich)
oraz Europass CV.

17. Dokumenty aplikacyjne (formularz zgtoszeniowy i Europass CV) dostepne sg u
koordynatora projektu oraz w sekretariacie Szkoty.

18. Zgtoszenia udziatu w Projekcie mozna sktadaé do koordynatora lub w sekretariacie Szkoty.

19. Kazdy/a z kandydatow/tek ma prawo do zapoznania sie z liczbg uzyskanych punktéow
rekrutacyjnych w podziale na poszczegdlne kryteria.

20. Uczestnikowi/uczestniczce przystuguje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjne;.
§6. Prawa i obowigzki uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu zostaje osoba znajdujaca sie na podstawowej/gtéwne;j
liscie uczestnictwa (zgodnie z zasadami rekrutacji).

2. W ramach udziatu w Projekcie uczestnik/uczestniczka ma prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie;

b) dostepu do biezacych informacji na temat Projektu umieszczanych na stronie internetowej
Szkoty, badz przekazywanych bezposrednio uczestnikowi/uczestniczce;

¢) udziatu w zajeciach przygotowawczych realizowanych w ramach Projektu;
d) otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajeé przygotowawczych;

e) zagwarantowanego dojazdu do miasta odbywania zagranicznej praktyki zawodowej i
powrotu do Polski;

f) zakwaterowania i petnego wyzywienia;
g) transportu lokalnego z miejsca zakwaterowania do miejsca odbywania praktyki zawodowej;

h) ubezpieczenia na czas wyjazdu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, kosztédw leczenia,
odpowiedzialnosci cywilnej;

i) otrzymania certyfikatéw uczestnictwa w Projekcie;

j) zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdrych uczestniczy.

4. W ramach udziatu w Projekcie uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do:
a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i przestrzegania jego postanowien;

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu;
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c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach z przygotowania jezykowego, kulturowego,
pedagogicznego;

d) potwierdzania udziatu w zajeciach przygotowawczych wtasnorecznym podpisem na listach
obecnosci;

e) wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych;

f) biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic
dalszy jego/jej udziat w Projekcie;

g) zgtaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych;

h) podpisania poszczegélnych elementéw dokumentacji projektowej w wymaganych
terminach, zwigzanych z poprawng realizacjg Projektu;

i) wziecia udziatu w procesie ewaluacyjnym oraz dziataniach upowszechniajgcych rezultaty
Projektu.

5. W okresie odbywania zagranicznej praktyki zawodowe] uczestnik/uczestniczka
zobowigzany/a jest do :

a) przestrzegania zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
przestrzegania wewnetrznych regulamindw zagranicznych podmiotéw przyjmujgcych
uczestnika/czke na praktyke zawodowg oraz stosowania sie do polecen opiekuna praktyki; w
tym w szczegdlnosci do zasad bezpieczenstwa sanitarno epidemicznego zwigzanego z
niebezpieczeAstwem wirusem SARS CoV2.

b) przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas odbywania praktyki
zawodowej oraz wszystkich aktywnosci realizowanych podczas trwania Projektu;

c) sumiennego realizowania programu praktyki oraz systematycznego prowadzenia dziennika
praktyki zawodowej;

d) biezgcego informowania opiekuna grupy o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw
na realizacje programu praktyk zawodowych;

e) utrzymywania porzadku i czystosci w miejscu zakwaterowania,
f) dbania o bezpieczenistwo wtasne oraz pozostatych uczestnikéw/czek;

g) posiadania w trakcie odbywania praktyki wtasnej odziezy roboczej, obuwia ochronnego
oraz innych specyficznych dla kierunku ksztatcenia srodkédw ochrony,
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h) czynnego uczestnictwa w dziataniach informujgcych o przebiegu praktyki zawodowej
(sprawozdania z przebiegu praktyk wysytane do koordynatora za posrednictwem poczty
e-maile);

6. W czasie podrézy oraz pobytu za granicg uczestnikom/czkom zabrania sie:

a) kupowania, posiadania i zazywania napojow alkoholowych, narkotykéw, palenia
papieroséw, korzystania z jakichkolwiek substancji psychoaktywnych i innych uzywek;

b) przyjmowania lekédw bez wiedzy opiekuna;
c) samowolnego oddalania sie od grupy bez poinformowania opiekuna.

7. W przypadku podjecia préby stosowania srodkéw odurzajgcych (narkotyki, alkohol, itp.)
przez uczestnika/czke, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, praktyka zostaje przerwana,
a uczestnik/czka ponosi wszystkie koszty zwigzane z jej organizacjg oraz powrotem do kraju.
Wobec takiego/takiej uzestnika/uczestniczki zostang wyciggniete dalsze konsekwencje
(podstawa prawna: Krajowy Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu
i Przestepczosci wéréd Dzieci i Mtodziezy; Rada Ministréw z dnia 13.01.2004 - Procedury
postepowania nauczycieli i metody wspotpracy z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz
mtodziezy przestepczoscia i demoralizacjg).

8. Za ewentualne szkody w postaci zniszczenia mienia nalezgcego do oséb trzecich lub
bedgcego wtasnoscig osrodka noclegowego czy podmiotu przyjmujgcego uczestnika/czke na
praktyke zawodowg, odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice/opiekunowie prawni
uczestnika/czki.

9. Rodzice/opiekunowie prawni uczestnika/czki zobowigzani s3 do udostepnienia aktualnych
numerdow telefonéw, ktére bedg aktywne przez caty czas uczestniczenia ucznia/uczennicy
w Projekcie.

10. Rodzice/opiekunowie prawni uczestnika/czki oswiadczajg, ze na dzien przystgpienia do
Projektu nie istniejg zadne przeciwwskazania zdrowotne do wziecia przez ucznia/uczennice
udziatu w Projekcie.

§7. Zasady rezygnacji i skreslania z listy uczestnikow/czek Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie w ciggu 3 dni od daty
ogtoszenie wynikédw rekrutacji. Na powstate w ten sposéb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

2. Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych zdarzen losowych
lub zdrowotnych.
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3. W przypadku rezygnacji, uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zwrotu otrzymanych
materiatow dydaktycznych i szkoleniowych, najpdiniej w chwili zfozenia rezygnacji.
Uczestnik/uczestniczka Projektu moze zostac skreslony/a z listy w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;
b) nieprzestrzegania obowigzkéw uczestnika/czki Projektu;
c) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas Projektu;

d) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 10% godzin obowigzkowych zajeé projektowych;
e) nie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu
oraz zgody na wykorzystanie wizerunku do celéw promocyjnych Projektu;

f) skreslenia uczestnika/czki z listy ucznidéw/uczennic Szkoty.
5. Uczestnik/uczestniczka moze by¢ usuniety/a z udziatu w Projekcie w przypadku:
a) posiadania lub zazywania narkotykéw i/lub alkoholu poza oraz na terenie zakwaterowania,

b) jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé, rase, wyznawang religie,
Swiatopoglad, narodowos¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,

c) dziatan przestepczych i zachowan antyspotecznych (kradziez, pobicie, wandalizm itp.),
d) nieobecnosci na praktyce zawodowej bez podania wiarygodnej/waznej przyczyny,

e) powaznego naruszenia dyscypliny w miejscu pracy,

f) tamania obowigzujgcych regulamindw,

g) naruszania norm i zasad bezpieczeistwa sanitarno epidemicznego zwigzaneygo z
zagrozeniem wirusem SARS Cov2.

6. W przypadku rezygnacji bez uzasadnienia lub skreslenia z listy zakwalifikowanych,
uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do pokrycia wszelkich kosztow powstatych w
zwigzku z jego/jej uczestnictwem do czasu rezygnacji lub skreslenia z listy, tj. kosztéw szkolen,
transportu czy organizacji praktyki zawodowej.

7. Skreslenie uczestnika/uczestniczki Projektu w trakcie trwania zagranicznej praktyki
zawodowe] wigze sie z poinformowaniem rodzicow/ opiekunéw prawnych, ktorzy
zobowigzani sg niezwtocznie, osobiscie odebrac ucznia/uczennice z miejsca jego/jej pobytu
za granicg na swoj koszt.

§8. Postanowienia koncowe

1. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub
warunkéw realizacji Projektu.
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2. Podczas realizacji projektu Szkota moze stosowad odstepstwa od powyzszego regulaminu,

jezeli realizacja przedmiotowych postanowien staje sie niemozliwa lub wymaga tego
skuteczna realizacja Projektu.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Szkoty,
u koordynatora oraz w sekretariacie Szkoty.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.11.2020r.



