REGULAMIN REKRUTACII
UCZESTNIKOW
do projektu: "Projekt-Praca"

§ 1. INFORMACJA O PROJEKCIE

Projekt "Projekt-Praca" jest realizowany przez Fundacje Europejskich Inicjatyw Spotecznych w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego, O$ priorytetowa IX
Wiaczenie spoteczne, Dziatanie IX.1 Aktywna integracja o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sdéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Celem gtéwnym projektu jest podwyzszenie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej 46
UP zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pozostajgcych bez zatrudnienia.
Projekt bedzie realizowany na terenie woj. tédzkiego w powiecie opoczynskim i / lub
tomaszowskim w terminie od 1 pazdziernika 2020 roku do 31 marca 2022 roku.

Projekt jest realizowany w ramach RPO Wt wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Udziat w Projekcie jest
bezptatny.

8§ 2. UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikiem Projektu moze by¢ wylacznie osoba zamieszkujgca powiat opoczynski lub
tomaszowski w woj. tédzkim, bierna zawodowo, w wieku 18-67 lat zagrozona ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Pod pojeciem osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym rozumie sie:

osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy tj. spetniajace tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;
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- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

- osoby korzystajace z PO PZ.

2. W procesie rekrutacji zostanie wytonionych 20 uczestnikdw zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w projekcie, w tym:
® min. 26 kobiet
emin. 23 osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci lub z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng i catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi

§ 3. REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Informacje o formie i czasie rekrutacji dostepne beda:
e nawww.feis.com.pl

2. Procedura rekrutacji:

e Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie i spefniajgca wszystkie warunki uczestnictwa
wymienione w § 2 niniejszego Regulaminu, zobowigzana jest wypetni¢ Formularz
zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjna dla kandydatéw dostepne na stronie internetowej
Projektu oraz w Biurze Projektu, ktory jest deklaracjg checi udziatu w Projekcie a jego
wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu lub przestanie na n/w adres stanowi pierwszy
etap rekrutacji.

Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktadaja sie rowniez:

e Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ (np. kopia wainego orzeczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia (niepetnosprawnosc) (jesli dotyczy), dokument lub
o$wiadczenie kandydata potwierdzajgce korzystanie z pomocy spotecznej lub PO PZ (jesli
dotyczy) i inne adekwatne do

e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych potwierdzajgce status osoby biernej
zawodowo. Zaswiadczenie mozna dostarczy¢ wraz z Formularzem zgtoszeniowym lub w
pdzniejszym terminie, jednak nie pdiniej niz przed dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w projekcie. Wzory wniosku do ZUS oraz zaswiadczenia sg dostepne na stronie
internetowej projektu.

UWAGA- Zaswiadczenie jest waine przez 30 dni od dnia jego wydania przez ZUS).

e Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu lub przestaé na adres:
fundacja eis@interia.pl w terminie podanym na stronie internetowej.

e Formularze zgtoszeniowe sg weryfikowane przez rekrutera, ktéra sprawdza, czy kandydat
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spetnia kryteria formalne (m. in. miejsce zamieszkania, wiek, status na rynku pracy,
zagrozenie wykluczeniem spotecznym)
Kandydaci, ktérzy spetniajg kryteria formalne odbywajg rozmowe z rekruterem oraz
wypetniajg ankiete opracowang przez psychologa oceniajacg, min. stopien oddalenia o rynku
pracy i zycia spotecznego. Podczas rozmowy rekruter bada, czy kandydat ma specjalne
potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscia, w razie ich posiadania, informacje taka
zamieszcza w Raporcie z rekrutacji.
Wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz ankiety jest tgczng suma punktéw, na ktére sktadajg sie
nastepujace elementy:

v" motywy przystgpienia do projektu - maks.15 pkt.

v' stopien oddalenia od rynku pracy i zycia spotecznego - maks.15 pkt.

v' gotowos¢ do udziatu we wszystkich formach wsparcia - maks.15 pkt.

v motywacja do podjecia zatrudnienia - maks.15 pkt.

Dodatkowe 10 punktéw przyznawane jest oddzielnie za kazde z ponizszych dla osdb:

v doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych (10p)
korzystajacych z PO PZ (10 p)

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (10 p)

z niepetnosprawnoscia sprzezong (10 p)

ASRNENEN

z zaburzeniami psychicznymi, w tym osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (10 p)

Maks. ilo$¢ do zdobycia - 110 pkt., min. ilos¢ punktéw kwalifikujacych do udziatu w projekcie:
36 za czes¢ pierwszg. Dodatkowe punkty nie sg niezbedne, by zostaé zakwalifikowanym do
udziatu w projekcie. Po zliczeniu punktéw Rekruter sporzadza raport z rekrutacji z punktacja
oraz dwie Listy Uczestnikéw (oséb zakwalifikowanych) osobno dla oséb niepetnosprawnych
w stopniu znacznym / umiarkowanym / z niepetnosprawnoscig sprzezong / psychiczng /
intelektualng oraz dla pozostatych kandydatéw i Liste rezerwowa.

W przypadku jednakowej ilosci punktow, pierwszenstwo w udziale w Projekcie bedg miaty
kobiety.

Informacja zwrotna na temat wynikow (zaréwno pozytywnych jak i negatywnych) zostanie
przekazana niezwtocznie wszystkim kandydatom osobiscie, drogg mailowg lub telefoniczna.
Po otrzymaniu informacji o przyjeciu do projektu Uczestnik powinien w ciggu maks. 2 dni
potwierdzi¢ gotowos$¢ uczestnictwa w Projekcie osobiscie, mailem badz telefonicznie. W
przypadku braku potwierdzenia Realizator Projektu zaprasza do udziatu w projekcie osobe
znajdujacg sie na najwyzszej pozycji na Liscierezerwowej.

Na pierwsze zajecia Uczestnik ma obowigzek dostarczy¢: orzeczenie o niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia/oswiadczenia potwierdzajgce fakt bycia osobg zagrozong ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz oswiadczenie o swojej sytuacji na rynku pracy.

Na pierwszych zajeciach Uczestnicy podpiszg takze Umowe Uczestnictwa, wymagane
oswiadczenia oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Niepodpisanie dokumentow lub niedostarczenie wymaganych dokumentow skutkuje
wykresleniem z listy Uczestnikow Projektu.
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e W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie ktérego$ z Uczestnikdw, na jego miejsce
zostanie zaproszona pierwsza osoba z Listy rezerwowej. Osoba ta bedzie mogta wzig¢ udziat

w Projekcie pod warunkiem uzupetnienia wiedzy z zakresu zajeé, ktére juz zostaty
zrealizowane
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